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Положение о штабе воспитательной работы МБОУ СОШ №18  
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1. Общие положения 

Настоящее Положение регламентирует деятельность школьного штаба воспитательной 

работы ( далее ШВР) 

1.1  ШВР проводит мероприятия по воспитанию, развитию и социальной защите 

обучающихся в школе и по месту жительства, содействует охране их прав. 

1.2  ШВР создаётся для проведения профилактической работы по предупреждению 

правонарушений несовершеннолетних и обеспечения межведомственного 

взаимодействия. 

1.3  ШВР в свое деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией о правах 

ребёнка, Семейным кодексом РФ, законом РФ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушениё несовершеннолетних», указами Президента РФ, 

законом РФ «Об образовании», постановлениями главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края, законом № 1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и 

правонарушений в Краснодарском крае», законом Краснодарского края об 

административных правонарушениях, нормативными документами департамента 

образования и науки края, уставами общеобразовательных учреждений, школьными 

локальными актами. 

1.4 Общее руководство ШВР осуществляет заместитель ректора ОУ по воспитательной 

работе. 

1.5  Члены ШВР назначаются приказом директора образовательного учреждения из числа 

педагогов школы, осуществляющих профилактическую работу (социальный педагог, 

педагог-психолог, руководитель школьного методического объединения классных 

руководителей, руководитель спортивного клуба, педагог дополнительного образования, 

библиотекарь, медработник, школьный инспектор, педагог-организатор). 

1.6  Совет профилактики является структурным подразделением ШВР и действует на 

основании Положения о совете профилактики образовательного учреждения. 

 

2. Основные задачи 

2.1 Планирование и организация воспитательной работы образовательного учреждения. 

2.2 Формирование в процессе воспитания активной жизненной позиции, осуществление 

личностного развития школьников. 

2.3 Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений. 

2.4 Выявление детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально 

опасном положении. 

2.5 Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в трудной жизненной ситуации и 

социально опасном положении, в работу кружков и спортивных секций, 

социокультурных центров района, детских и молодежных организаций. 



2.6 Реализация закона Краснодарского края «О мерах по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних». 

2.7 Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической, работы. 

 

3. Обязанности специалистов штаба 

Заместитель 

директора ОУ 

по 

воспитатель-

ной работе 

(руководитель 

ШВР) 

Планирование, организация и контроль за проведением 

воспитательной, в том числе профилактической, работы 

Организация, контроль, анализ и оценка результативности работы 

ШВР Организация работы школьного совета профилактики 

Организация взаимодействия специалистов ШВР со службами 

системы профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, 

органами социальной защиты населения, здравоохранения, 

молодежной политики, внутренних дел, центрами занятости 

населения, администрациями муниципальных образований и т.д.) 

Организация работы с учащимися, состоящими на 

профилактическом учете; с учащимися, находящимися в социально 

опасном положении и трудной жизненной ситуации 

Организация работы с учащимися, нарушившими закон № 1539-КЭ 

Социальный 

педагог 

Выявление детей и семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и социально опасном положении 

Индивидуальная работа с учащимися, состоящими на 

профилактическом учете, проживающими в неблагополучных 

семьях, нарушившими закон № 1539-КЭ 

Вовлечение учащихся, состоящих на профилактическом учете и 

проживающих в неблагополучных семьях, в досуговую 

деятельность во внеурочное и каникулярное время Взаимодействие 

с центрами занятости населения по трудоустройству детей, 

находящихся в трудных жизненных ситуациях и социально 

опасном положении 

Педагог-

психолог 

Работа с учащимися и родителями, педагогическим коллективом, 

оказание им помощи в разрешении межличностных конфликтов 

Оказание методической помощи специалистам ШВР в работе с 

детьми, требующими особого внимания, путем тестирования, 

анкетирования, психолого-диагностических исследований 

Оказание квалифицированной помощи ребёнка в саморазвитии, 

самооценке, самоутверждении, самореализации 

Работа по профилактике суицидального поведения 

Формирование и поддержка благоприятной психологической 

атмосферы в ученическом педагогическом коллективах 

Руководитель 

МО классных 

руководителей 

Координация деятельности классных руководителей по 

организации досуга и занятости детей в каникулярное и внеурочное 

время  

Организация воспитательной, в том числе профилактической 

работы в классном коллективе  

Организация работы с родителями 

Руководитель 

спортивного 

клуба 

Пропаганда здорового образа жизни Привлечение к занятиям 

спортом максимального числа учащихся, в том числе требующих 

особого педагогического внимания  

Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий с 

детьми, в том числе Всекубанской спартакиады «Спортивные 

надежды Кубани» 

Педагог 

дополни-

тельного 

образования 

Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в 

том числе социально значимых Вовлечение во внеурочную 

деятельность учащихся, в том числе требующих особого педаго-

гического внимания 



Библиотекарь Участие в просветительской работе со школьниками, родителями, 

общественностью. Взаимодействие со средствами массовой 

информации 

Медработник 

(по 

согласованию с 

органами 

здраво-

охранения) 

Контроль за питанием, трудовым, физическим воспитанием, 

условиями организации учебно-воспитательного процесса согласно 

СанПиНу. Пропаганда здорового образа жизни 

Школьный 

участковый 

(по 

согласованию с 

органами 

внутренних 

дел) 

Организация правового всеобуча участников образовательного 

процесса, индивидуальная работа с учащимися и их родителями, с 

семьями, состоящими на профилактическом учете, с учащимися, 

нарушившими закон № 1539-КЭ Оказание помощи участникам 

образовательного процесса в разрешении межличностных 

конфликтов 

Проведение профилактических мероприятий с учащимися, в том 

числе силами формируемых отрядов "Юных друзей милиции" 

Педагог- 

организатор 

(вожатый) 

Организация работы органов ученического самоуправления 

Формирование у учащихся, требующих особого внимания, 

активной жизненной позиции, вовлечение их в социально 

значимые мероприятия 

Вовлечение учащихся, в том числе находящихся в трудной 

жизненной ситуации и социально опасном положении, в работу 

детских и молодёжных общественных организаций и объединений 

 

 

4. Организация деятельности ШВР : 

 

- заседания проводятся не реже одного раза в месяц ( планирование, оценка деятельности 

структурных подразделений, отчёты членов ШВР о проделанной работе, мониторинг 

результатов и т.д.); 

- регулярно анализируется эффективность работы ШВР; 

- систематически информируется педагогический коллектив и родительская 

общественность о ходе и результатах воспитательной работы, в том числе 

профилактической, в общеобразовательном учреждении. 

 

5. Члены ШВР имеют право: 

 

- принимать участие в педсоветах, советах профилактики, психолого-педагогических 

консилиумах; 

- посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия; 

- знакомиться с необходимой для работы документацией; 

- выступать с обобщением опыта воспитательной работы; 

- иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с их образованием и 

квалификацией; 

- обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с ходатайствами в 

соответствующие органы по вопросам, связанным с оказание помощи обучающимся. 

 

6. Основные направления работы: 

 

- создание целостной системы воспитания образовательного учреждения; 

- определение приоритетов воспитательной работы; 



- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, 

внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов; 

- организация досугов учащихся; 

- развитие системы дополнительного образования в школе; 

- организация трудовой занятости учащихся, их оздоровления и досуга в каникулярное 

время; 

- индивидуальные и групповые формы работы (консультации, анкетирование, 

тестирование, наблюдение, коррективно-развивающие занятия); 

- участие в работе штаба воспитательной работы района (города, сельского поселения) 

- участие в межведомственных рейдах по выявлению безнадзорных несовершеннолетних; 

- проведение рейдов по изучению жилищно-бытовых условий семей, занятости учащихся 

во внеурочное время, выполнения ими режима труда и отдыха; 

- лекции, беседы, в том числе с привлечение специалистов служб системы профилактики; 

- оформление информационных стендов, выпуск стенных и радиогазет, вебстраниц. 

 

7. Документация и отчетность ШВР : 

 

- программа деятельности, утверждённая педагогическим советом; 

- годовой и текущий планы работы, утверждённые директором образовательного 

учреждения; 

- протоколы заседаний ШВР ( в прошитом журнале с нумерацией страниц); 

- социальный паспорт школы; 

- картотека учащихся, состоящих на учёте и нарушений  законов КК № 1539-КЗ; 

- личные дела учащихся и семей, состоящих на учёте; 

- отчетность по занятости учащихся образовательного учреждения; 

- сведения по ежедневной занятости учащихся, состоящих на учёте; детей, проживающих 

в неблагополучных семьях; учащихся, нарушивших закон № 1539-КЗ. 

 

          3. Организация деятельности штаба воспитательной работы 

Система работы образовательного учреждения по профилактике 

правонарушений учащихся 

В Национальной образовательной инициативе «НАША НОВАЯ ШКОЛА» подчеркивается: 
«Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение 
индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося». 
Профилактика безнадзорности, правонарушений, других асоциальных проявлений должна 
рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности штаба 

воспитательной работы. 
Любая профилактическая работа в школе должна представлять собой сочетание нескольких 

основных компонентов. 
1 Специфический компонент: информация об объекте профилактики и все мероприятия в 

рамках учебных дисциплин и вне- учебной воспитательной деятельности, направленные на 
предупреждение противоправных действий и злоупотребления алкоголем, табаком, наркотиками. 

2. Неспецифический компонент: любые формы деятельности, способствующие 

формированию у учащихся позитивных убеждений в необходимости сохранения собственных 

жизни и здоровья, поиска ресурсного развития личности, а также формирование социально- 

психологической компетентности. 

3. Альтернативный компонент: создание в рамках школы альтернативной среды, 

способной удовлетворить все личностные потребности учащихся через организацию их 

полезной занятости. 

Профилактическая работа, осуществляемая на базе школы, должна носить регулярный и 
системный характер. Отдельные мероприятия (например, открытые занятия, различного рода 



акции) только тогда правомерны, когда они проводятся в рамках постоянной и планомерной 

работы. 
Образовательными учреждениями проводится огромная индивидуальная и групповая 

работа по профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди 
несовершеннолетних: 

♦ заседания совета профилактики с привлечением ответственного секретаря комиссии по 
делам несовершеннолетних, инспекторов ПДН РОВД; совещания при директоре, заседания 

методического объединения классных руководителей; 
♦ педагогические советы (где рассматриваются вопросы совместных действий 

образовательного учреждения с субъектами профилактики на районном уровне по решению 
трудных жизненных ситуаций несовершеннолетних или их семей; семинары; 

♦ родительские лектории по проблемам профилактики правонарушений, родительские 
собрания с приглашением специалистов всех заинтересованных ведомств; 

♦ диагностика информированности подростков, учащихся школ по вопросам профилактики 
вредных привычек, по умению несовершеннолетних противостоять социальным проблемам. 

4. Работа по реализации профилактических программ: 

«Обучение жизненно важных навыкам» , «Мой выбор» , «Счастливый подросток» , «Все цвета, 

кроме чёрного» , «Дом. Общество. Милиция» и др. 

5. Совместные акции образовательного учреждения со специалистами центра 
«Семья», социально- досугового центра молодёжи, подразделения по делам несовершеннолетних; 
проведение Дня инспектора ПДН, Дня профилактики, родительской недели с привлечением всех 
заинтересованных лиц; организация спортивных мероприятий совместно с отделом по делам 

молодежи и спорту. 
6. Беседы с детьми, подростками и их родителями по вопросам профилактики 

наркозависимости, вредных привычек и правонарушений, преступлений среди 
несовершеннолетних индивидуального и группового характера, проводящиеся с привлечением 
инспектора ПДН, участковых милиционеров, ответственного секретаря комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, специалиста органа опеки и попечительства, медицинских 

работников, психологов, социальных педагогов, специалистов центра «Семья», социально- 
досугового центра молодежи, центра занятости населения; организация летнего отдыха и 
занятости учащихся во внеурочное время с помощью органов социальной защиты населения, 
центра занятости населения, отдела по делам молодежи и спорту, отдела по делам семьи; 
месячники по профилактике наркозависимости и профилактике правонарушений и преступлений 
среди несовершеннолетних. 

              Планирование деятельности штаба воспитательной работы 

                             Учитывая многообразие существующих планов, рекомендуем пользоваться 
следующей структурой годового плана штаба воспитательной работы: 

1. Анализ деятельности штаба за предыдущий период (учебный год плюс 
летние каникулы) 

2. Цели и задачи на новый учебный год (конкретные, измеряемые результаты 

которых носят предъявительный характер) 
3. Приоритетные направления в работе (ссылки на тематические проекты 

года, памятные даты с обязательным указанием на то, как они будут отображены в работе с 
учащимися) 

4. Содержание деятельности оформляется в виде таблицы (Приложения №1,2 
) ( называются конкретные дела для всех участников образовательного процесса - - учащихся, 

родителей, педагогов с указанием ответственных, сроков реализации, предполагаемых 
результатов). 

5. Примерная тематика заседаний штаба воспитательной работы. 
 

Любой план должен основываться на качественном анализе работы за предыдущий 
период. Приветствуется подход отражения динамики по каждому направлению работы ( в 

диаграммах, таблицах, схемах ) за несколько отчётных периодов ( помесячных и ежегодных 
показателей ). 

 
                                                        
 
 



                                        Схема 

анализа воспитательной работы за прошедший учебный год 

1. Анализ эффективности целеполагания и планирования воспитательной работы в 
прошедшем учебном году: 

- приоритетные воспитательные задачи прошедшего года, целесообразность их постановки; 
- соответствие постановленных задач актуальным направлениям формирования личности в 
названном возрастном периоде; 

-правильность выбора основных направлений воспитательной деятельности, содержания, 
форм работы, средств педагогического влияния, приемов включения учащихся в деятельность 
и общение; 
- возникла ли необходимость корректировки воспитательных целей, причина корректировки; 
- результаты решения поставленных задач; расхождение целей и реальных результатов, их 
причины. 

2.   Анализ развития коллектива учащихся: 
- степень сформированности и уровень сплочённости коллектива; 
- особенности общественного мнения ученического самоуправления и его влияние на 

ценностные ориентации учащихся; 
- негативные явления, замеченные в жизни коллектива; 
- степень вовлечения учащихся в жизнедеятельность школы, уровень их включенности в 

процесс планирования, организации и анализ совместной деятельности; 
- развитие общественной активности учащихся ( их инициативность, творчество, 

организованность, самостоятельность в деятельности ); уровень развития коллективной 
творческой деятельности в классе; 

- эффективность ученического самоуправления. 
3.   Анализ организации и эффективности воспитательного процесса в школе: 

- использование формы воспитательной работы; достаточное разнообразие дел внутри 
каждого вида деятельности; сочетание общих, групповых и индивидуальных форм работы; 

- удовлетворённость школьников проведёнными воспитательными мероприятиями (указать 
мероприятия, в которых учащиеся участвовали с наибольшим удовольствием; прошедшие 
скучно, формально; к которым учащиеся остались равнодушны); 

- от каких школьных дел и почему следовало бы отказаться в новом учебном году; 

- новые формы работы, апробированные в прошедшем году; целесообразность их 
использования в дальнейшем; 

- методы воспитательного воздействия, формы работы и средства педагогического 
воздействия, положительно повлиявшие на развитие личности учащихся (нравственное 
становление учащихся, формирование сознательной дисциплины и ответственного 
отношения к труду, развитие познавательных интересов, формирование здорового образа 

жизни и т.д.); 
- мероприятия и коллективные творческие дела, проведенные в прошедшем году, 

способствовавшие сплочению школьного коллектива. 
4.   Анализ результативности индивидуальной воспитательной работы: 
- с одаренными детьми; 
- с «трудными : количество состоявших на учёте, причины постановки на учёт, количество 

снятых с учёта,  характеристика использованных методов и приёмов. 
5.   Анализ взаимодействия с педагогическим коллективом: 
- взаимодействие с учителями-предметниками, предъявление единых требований к учащимся; 
- взаимодействие с руководителями кружков, спортивных секций, творческих объединений; 
- проведение открытых мероприятий, их результативность. 
6.   Анализ педагогического взаимодействия с семьёй: 

- влияние родителей учащихся на воспитательную деятельность; 
- вопросы воспитательной работы, интересующие родителей; 
- изучение семей учащихся и организация индивидуальной работы с семьями, нуждающимися 

в педагогической поддержке; 
- тематика родительских собраний, их результативность. 
7.   Анализ педагогического взаимодействия с социальными партнёрами: 

- организация совместных мероприятий; 
- положительные и отрицательные тенденции при организации совместной деятельности. 
8.   Выводы: 



- главное достижение школьного коллектива за прошедший год; удачи в организации и 

воспитании учащихся; накопленный положительный опыт; 
- негативнее моменты в воспитательной работе; 
- нереализованные возможности и неиспользованные резервы; 
- перспективные цели и ведущие задачи; приоритетные направления воспитательной работы в 

новом году; 
- новые формы работы, планируемые к использованию в новом году. 

9.   Приложения: 
- результаты итоговых диагностических исследований, анкетирования, опросов; 
- информация о проведении и результатах отдельных мероприятий. 
 
 

                                                                   КАРТА 

            СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ 

                             (ведется медицинским работником) 

 

(при рождении) 
Вес ____________________________ Вес _________________________ 

                                                                     (при поступлении в 1 класс) 
Рост ___________________________ Рост _________________________ 

                                                             (на момент заполнения) 
 
 

      Параметры Отмечено 
ребёнком 

Отмечено 
родителями 

Отмече
но 

врачом 
 Хронические   
заболевания 
 

   

 Другие частые 
заболевания и 
недомогания 
 

   

 Рекомендации врача 

 

   

РЕКОМЕНДАЦИИ УЧИТЕЛЮ  

Мед. работника 

Психолога 

 
 
                              МАТРИЦА ДЛЯ СОСТАВЛЕНИЯ АНАЛИЗА 

                              ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В КЛАССЕ 

                                               ПО ИТОГАМ ГОДА 

 

1. Общие сведения 

Количество учащихся в классе: 
начало года ______________ 
конец года _______________ 
Количество выбывших 
Ф.И. выбывших _______________ в школу № _________ 

Средний возраст учащихся _________________ лет 
Год рождения: 

20___ - ____ чел. 
20___ - ____ чел. 
20___ - ____ чел. 

Родители: 

служащие ____ % 



рабочие ______ % 

частные предприниматели ____ % 
безработные _____ % 
инвалиды ________ % 
Полные семьи _____ % 
Неполные семьи ___ % 
      

2. Общественная и познавательная активность 

учащихся в классе 

№ 
п/п 

         Фамилия и имя  Имеет общественное 
поручение 

 Активное участие в классных и 
общественных делах 

    

 

Причины                   низкой           активности          отдельных                учащихся 

_________________________________________________________________________ 
    

3. Занятость в кружках 

Процент      занятости      от      общего      числа      учащихся      в       классе 
______________________________________________________________________ 
 

 

                    Ф.И.                           Кружок            Местонахождение кружка 

   

 
4. Цели и задачи воспитания в учебном году 

Цели: __________________________________________________________________ 
Задачи: _____________________________________________________________________ 

 
5. Результаты проведённой работы 

 

               Классные часы: 

 

№ п/п          Тема классного часа           Цель                                Результат 

    

 

         Классные собрания: 

 

№ п/п             Тема собрания             Цель                                Результат 

    

 

                   Экскурсии: 

 

№ п/п                     Тема             Цель                              Результат 

    

 

              Творческие дела: 

 

№ п/п                     Дело             Цель                              Результат 

    

 

               



 Походы, поездки: 

 

№ п/п                     Место             Цель                              Результат 

    

 

               Посещение уроков: 

 

Учитель              Предмет             Цель посещения                   Результат 

    

 

           Индивидуальная работа: 

 

                 Повод  Ф.И. ученика          Что сделано                 Результат 

   Низкая успеваемость    

   Пропуски занятий    

   Низкий уровень 
воспитанности 

   

   Одаренность ребенка, 
требующая особого 

внимания 

   

 

Выводы: ________________________________________________________________________ 
 
 

                                           Диагностическая карта учащихся, 

состоящих на учетах разных уровней 

     (заполняется на заседании ШВР) 

 

 

Учёт школьников 

       для комплексного контроля детей из неблагоприятных семей 

 

 

Ф.И. учащегося 
Класс _______________ 
 

              
              Критерии наблюдения 

Не 

Наблюдается 

 

 

Иногда 

 

Часто 

1.  Учебная деятельность: 
-равнодушие 

-нежелание учиться 
-низкая успеваемость 
-затруднения в освоении учебных программ 
-систематическая неуспеваемость по одному или 
нескольким предметам 

   



2.  Взаимоотношения со сверстниками: 
1)Положение в классе: 
-изоляция 
-противопоставление себя коллективу 
-положение дезорганизатора 
-положение вожака микрогруппы, состоящей из 

«трудных» учащихся 
2)Взаимоотношения со сверстников: 
-жестокое обращение со слабыми и младшими 
-пренебрежительное отношение к сверстникам 
-принадлежность к той или иной молодежной группе 

   

3. Взаимоотношения со взрослыми: 
1)С учителями: 
-конфликтный характер взаимоотношений с одним или 
несколькими учителями 
-грубость, хамство 
-бестактность 

-ложь 
2)С родителями6 
-конфликтный характер 
-ложь 
-грубость, хамство 

   

4.  Проведение свободного времени: 
-не посещает кружки, секции. студии 
-в основном проводит свободное время вне дома (с 
друзьями на улице) 
-употребляет спиртные напитки 
-курит 

-зарабатывает себе на жизнь 

   

5.  Отношение к труду, профессиональная ориентация: 
1)Выбор профессии (для старшеклассников) : 
-незнание своих возможностей и способностей 
-профессиональная неопределенность 
-неразвитость тех черт личности, которые необходимы 
для избранной профессии 

2)Отношение к труду: 
-отрицательное отношение к работе 
-невыполнение трудовых обязанностей в школе 
-неисполнение трудовых обязанностей дома 
-недобросовестное отношение к труду 

   



6. Поведение и поступки 
В школе: 
-прогулы 
-нарушение школьной дисциплины 
-нецензурная брань 
-жаргонная речь 

-порча школьного имущества 
-срыв уроков 
-драки 
2)В семье: 
-побеги из дома 
-невыполнение домашних обязанностей 

-непослушание 
-ложь 
3)Противоправные поступки: 
-бродяжничество 
-попрошайничество 
-азартные игры 

-употребление наркотиков 
-проституция 
-кража 
-вымогательство 
-порча имущества 
-нанесение телесных повреждений (в результате драки) 

   

 
Контроль 

                     посещаемости уроков учащимися, склонными к прогулам 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

 Фамилия 

     и имя 

учащегося 

  
  

  
  

К
л

а
сс

 

                Количество пропущенных уроков 

  
  
се

н
т
я

б
р

ь
 

  
  
о
к

т
я

б
р

ь
  

  
  

 н
о
я

б
р

ь
 

  
  
д

ек
а
б
р

ь
 

  
  
я

н
в

а
р

ь
 

  
  
ф

ев
р

а
л

ь
 

  
  

  
 м

а
р

т
 

  
 а

п
р

ел
ь

 

  
  

  
м

а
й

 

            

 

Охват учащихся школы внеурочной досуговой деятельностью 

 

№ 

 

    Фамилия и имя 

учащегося 

 

        Класс 

 Название кружка, клуба, 

секции. 

Их местонахождение 

    

 

 

    Социальный паспорт класса 

Класс: _________________ 

Классный руководитель: _______________________________ 
 

1. Количество учащихся _________ чел. 
Количество девочек ________ чел.; мальчиков _________ чел. 
 
 

2. Состав семей: 

           Ф.И.О. 
          детей 

           Дата 
     рождения 

        Ф.И.О. 
    родителей 

             Дом, 
   адрес, телефон 



Многодетные 
семьи 

    

Неполные семьи 
(потеря одного из 
родителей) 

    

Неполные семьи 
(родители в 
разводе) 

    

Неполные семьи 
(матери-одиночки) 

    

Неблагополучные 
семьи 

    

Малообеспеченные 
семьи 

    

Дети-сироты, 
оставшиеся без 

попечения 
родителей 

    

Дети, входящие в 
группу «риска», 
склонные к 
правонарушениям 

    

 
Единственные дети в семье (количество): __________________ . 
Имеют братьев и сестёр: ________________ . 
 

3. Жилищные условия проживания семей: 

a. Проживают в коммунальных квартирах (общежитиях): 
_____________ семей 

b. в отдельных квартирах: ________ семей 
c. арендуют жильё: __________ семей 
d. в частных домах: __________ семей 

 
 
4. Образовательный уровень родителей: 

мать                                         отец 
a. имеют высшее образование: __________________ 
b. среднее специальное: ________________________ 

c. среднее: ___________________________________ 
d. неполное среднее: ___________________________ 

 
5. Национальный состав класса: 

 

национальность:                                                     количество: 

 

6. Состояние здоровья учащегося: 

a. имеют хронические заболевания 

 

7. Внешкольная деятельность учащихся: 

a. обучаются в музыкальной школе: _______________ 
b. в спортивных секциях: _______________ 



c. в танцевальной студии: _______________ 

d. в художественной школе: _____________ 
e. другие виды деятельности: ____________ 

 
Дата заполнения:                                                                                        Подпись: 

 
 

 Карта 

индивидуального изучения трудного ребёнка 

 

1. ФИО ______________________________________________ 
2. Год рождения ______________________________________ 
3. Место жительства ___________________________________ 

4. Класс __ __ 
5. Оставался ли на второй год ____________________________ 
6. С какого времени учится в данной школе _________________ 
7. Сведения о родителях (ФИО, место работы): 

мать____________________________________ 
отец____________________________________ 

8. Отношение родителей к воспитанию ______________________ 
9. Условия для занятий дома _______________________________ 
10. Черты характера подростка, явные и скрытые слабости, пороки 

_______________________________________________________ 
11. Интересы и увлечения, склонности _________________________ 
12. Отношение к учёбе. Посещаемость занятий __________________ 

13. Участие в кружках и секциях ________________________________ 
14. С кем дружит в школах, по месту жительства ____________________ 
15. Кого считает для себя авторитетом ___________________________ 
16. Стоит ли на учёте в инспекции по делам несовершеннолетних, за  

что ______________________________________________________ 
17. Обсуждался ли на комиссии по делам несовершеннолетних, совете  

профилактики, когда и за что _________________________________ 
18. В чём заключается неблагополучная обстановка в семье 

___________________________________________________________ 
19. Жилищно-бытовые условия в семье ____________________________ 
20. Какая работа проводилась и её эффективность ___________________ 

Классный руководитель 

___ ___ класса                                                               /__________________/ 
 

5. Алгоритмы 

действий специалистов штаба воспитательной работы 

в различных ситуациях 

 

Все типичные ситуации, с которыми могут столкнуться члены штаба, можно условно 
разделить на четыре большие тематические группы: 

- ситуации, связанные с выполнением «детского» закона № 1539-КЗ; 
- ситуации-последствия правонарушений несовершеннолетних; 
- ситуации, связанные с управляемой занятостью детей и подростков; 
- ситуации, связанные с жестоким обращением с детьми в семье. 

 
Рассмотрим алгоритмы действий групп специалистов штаба последовательно, относительно 

каждой ситуации. 
 
Ситуации, связанные с выполнением закона 1539-КЗ 

 

Ситуация №1 

 



Описание 

ситуации 

Кто из членов штаба 

взаимодействует 

Алгоритм действий 

 Учащийся 
впервые задержан 
недалеко от дома 

между 22.00 и 
23.00 (условно 
благополучный 
ребёнок) 

 Заместитель директора по ВР, 
классный руководитель, 
педагог дополнительного 

образования (руководитель 
спортивного клуба, старший 
вожатый), школьный 
участковый 

 Классный руководитель выясняет 
причину нарушения закона и, исходя 
из неё, либо беседует с родителями 

ребёнка, либо через руководителя 

штаба воздействует на тренера 

(педагога дополнительного 

образования, старшего вожатого). 

Школьный участковый проводит с 
ребёнком беседу правового характера. 

Заместитель директора по ВР вносит 
данные о ребёнке в картотеку 
учащихся, нарушивших закон 

 

Ситуация №2 

 

Описание 

ситуации 

Кто из членов штаба 

взаимодействует 

Алгоритм действий 

 Учащийся 

задержан на 
достаточно 
отдалённом 
расстоянии от дома 
(на другом конце 
города, станицы, в 

соседней станице и 
т.д.) после 22.00 

 Заместитель директора по 

ВР, классный руководитель, 
педагог-психолог, 
социальный педагог, 
специалисты блока 
занятости (ПДО, 
руководитель спортивного 

клуба, педагог-организатор, 
старший вожатый), 
школьный участковый 

 Социальный педагог и классный 

руководитель собирают и анализируют 
информацию об ученике (семья, круг 
общения, жизненная ситуация), при 
необходимости проводят 
профилактическую работу с семьёй. 
Педагог- психолог, беседуя с классным 

руководителем и ребёнком, выявляют 
причину его нахождения вне дома 
(конфликт с членами семьи, влияние 
друзей, влюблённость и т.д.). Педагог-
психолог даёт четкие рекомендации 
учителям, родителям, ученику. 

Школьный участковый проводит 
совместно с классным руководителем 
классный час по правовому воспитанию. 
Специалисты блока занятости уточняют 
занятость ребёнка во внеурочное время. 
Заместитель директора по ВР вносит 

данные о ребёнке в картотеку учащихся, 
нарушивших закон.  

 

Ситуация №3 

 

Описание 

ситуации 

Кто из членов штаба 

взаимодействует 

Алгоритм действий 



 Учащийся 
задержан 
поздно ночью 
(после часа 
ночи) 

 Заместитель директора школы 
по ВР, классный руководитель, 
педагог-психолог, социальный 
педагог, специалисты блока 
занятости ПДО, руководитель 
спортивного клуба, педагог-

организатор, старший вожатый) 
школьный библиотекарь, 
школьный участковый 

Специальный педагог и классный 

руководитель собирают и анализируют 
информацию об ученике (семья, круг 
общения, жизненная ситуация), 
привлекают родителей к совместной 
работе с педагогическим коллективом по 

созданию комфортной обстановки для 
учащегося. Заместитель директора по 

ВР, социальный педагог, педагог-

психолог, классный руководитель 

осуществляют рейды по изучению 
жилищно-бытовых условий семьи, 

занятости ребёнка во внеурочное время, 
выполнение им режима труда и отдыха. 
Педагог-психолог и классный 

руководитель уточняют интересы и 
склонности ребёнка и дают конкретные 
рекомендации специалистам блока 

занятости по его вовлечению в полезную 
деятельность, в создание обстановки 
заинтересованности. Педагог-

организатор (старший вожатый) через 
ученический коллектив проводит 
профилактическую работу (заседание 

совета ученического самоуправления, 
тематические линейки, акция «Школа без 
правонарушений» и т.д.). Школьный 

библиотекарь готовит материалы 
информационного характера о правах и 
обязанностях родителей для проведения 

классного часа и родительского собрания 
в классе. Школьный участковый 
проводит работу с родителями ученика. 
При необходимости семью ставят на 
учёт. Заместитель директора по ВР 
оформляет ребёнка в картотеку 

учащихся, нарушивших закон. 

 

Ситуация №4 

 

Описание 

ситуации 

Кто из членов штаба 

взаимодействует 

Алгоритм действий 



 Учащийся 
задержан в 
алкогольном 
опьянении ( в 
любое время 
суток) 

 Заместитель директора по ВР, 
классный руководитель, педагог-
психолог, социальный педагог, 
специалисты блок занятости 
(ПДО, руководитель 
спортивного клуба, педагог-

организатор, старший вожатый), 
школьный библиотекарь, 
школьный участковый, 
школьный медработник 

 Заместитель директора по ВР и 
педагог-организатор выявляют причину 
незанятости учащегося во время 
задержания. Заместитель директора, 

социальный педагог, школьный 

участковый выявляют причину 

алкогольного опьянения и место продажи 
спиртных напитков 
несовершеннолетнему. Школьный 

участковый и заместитель директора в 
установленном порядке направляют 
информацию в ОВД. Социальный 

педагог и классный руководитель 

собирают и анализируют информацию об 
ученике (семья, круг общения, жизненная 
ситуация) привлекают родителей к 
совместной работе с педагогическим 
коллективом по созданию комфортной 

обстановки для учащегося. Заместитель 

директора по ВР, социальный педагог, 

педагог-психолог, классный 

руководитель проводят рейды по 
изучению жилищно-бытовых условий 
семьи, занятости ребенка во внеурочное 

время , выполнение им режима труда и 
отдыха. Педагог-психолог выявляет 
причину алкогольного опьянения, 
предпринимает меры формирования 
поведения-нормы к учащемуся. Работа по 
занятости учащегося аналогично 

предыдущей ситуации. Школьный 

библиотекарь оказывает 
консультативную помощь классному 

руководителю и педагогу-организатору 
в проведении тематических мероприятий 
, нацеленных на правовую и 

антиалкогольную профилактику. 
Школьный участковый проводит 
работу с семьёй. Школьный 

медработник осуществляет 
информационную и просветительную 
работу (стенды, листовки, беседы и др.) 

антиалкогольной тематики. При 
необходимости проблема выносится на 
заседание совета профилактики 

 

Ситуация – последствия правонарушений несовершеннолетних 

 

Ситуация №5 

 

Описание 

ситуации 

 

Кто из членов штаба 

взаимодействует 

Алгоритм действий 



 Учащийся  
(-еся) 
совершил  
(-и) кражу 

 Заместитель директора по ВР, 
классный руководитель, педагог-
психолог, социальный педагог, 
специалисты блока занятости 
(ПДО, руководитель спортивного 
клуба, педагог-организатор, 

старший вожатый) школьный 
библиотекарь, школьный 
участковый 

 Классный руководитель и педагог-

психолог определяют в беседе с 
учащимся мотив кражи. В зависимости 
от ситуации: активная работа с семьёй 
и обращение с ходатайством в службы 
социальной защиты, семейной 

политики либо активизации 
профилактической работы с самим 
учащимся. Подробнее остановиться на 
втором варианте: школьный 

участковый, социальный педагог, 

заместитель директора по ВР, 

классный руководитель, школьный 

психолог используют комплекс мер по 
работе с семьёй (проведение 
консультаций с учащимися и 
родителями, выработка конкретных 
рекомендаций родителям, ученикам, 

выполнение решений, принятых на 
заседании совета профилактики). 
Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель, педагог-

организатор, старший вожатый 

проводят мероприятия по классам 

(классный часы, тематические 
конкурсы, вечера и т.п.) по 
предупреждению правонарушений 
среди подростков. Заместитель 

директора по ВР, педагог-

организатор, классный руководитель 

привлекают социальных партнёров к 
воздействию на учащегося (церковь, 
казачье общество, комитет по делам 
молодёжи). Школьный библиотекарь 
оформляет выставку и проводит 
мероприятия правового характера с 

учащимися. Школьный участковый 
взаимодействует с 
правоохранительными органами по 
выбору наказания учащихся, 
совершивших правонарушения. 
Рассматривается вопрос о занятости 

учащихся. Школьный психолог 

информирует классного 

руководителя, старшего вожатого, 

педагога-организатора о том, кто для 
подростка является значимой, 
авторитетной личностью. Информация 

используется с целью воздействия 
учащихся 

 

Ситуация №6 

 

Описание 
ситуации 

Кто из членов штаба 

взаимодействует 

Алгоритм действий 



 Учащиеся за-
держаны по 
причине драки 

 Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель, педагог-

психолог, социальный педагог, 

школьный медработник, школьный 

участковый 

Классный руководитель и школьный 

психолог выясняют в личных беседах с 

учащимися истинную причину драки. 

Заместитель директора по ВР выясняет 

степень участия ребенка в драке и в 

зависимости от результатов 

расследования проводит работу 

совместно со специалистами блока 

занятости или активизирует занятость 

ученика по вышеописанным схемам. В 

зависимости от причины дальнейшая 

работа может выстраиваться в разных 

вариантах. Социальный педагог и 

школьный участковый проводят 

тематические индивидуальные беседы с 

учащимися и их родителями. Школьный 

психолог и классный руководитель 

организуют тщательное изучение, 

обработку результатов и коррекционную 

деятельность по разрешению 

межличностных конфликтов в детском 

коллективе. Школьный участковый 

проводит необходимые взаимные 

действия с правоохранительными 

органами. Школьный медработник 

взаимодействует с учреждениями 

здравоохранения и проводит 

индивидуальные консультации с 

учащимися о последствиях драки для 

жизни и здоровья человека. Заместитель 

директора по ВР организует заседание 

совета профилактики 

 

Ситуации, связанные с управляемой занятостью детей и подростков 

 

Ситуация № 7 

Описание 

ситуации 

Кто из членов штаба Алгоритм действии 

Работа с 

незанятыми 

детьми 

Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель, педагог-

психолог, социальный педагог, 

специалисты блока занятости 

(ПДО, руководитель спортивного 

клуба, педагог-организатор, 

старший вожатый), школьный 

библиотекарь 

Классный руководитель выясняет 

причину незанятости ребенка (уда-

ленное проживание, незаинтересо-

ванность родителей, отсутствие 

интереса к предложенной деятель-

ности). В зависимости от причины 

проблема может решаться в одном из 

трех вариантов: 1) педагог- 

организатор взаимодействует со 

школьным библиотекарем и со-

циальными партнерами (УДО, уч-

реждения культуры, комитет по делам 

молодежи, учреждения спорта, 



общественные организации) по 

изысканию необходимой формы 

занятости; 2) заместитель директора 

по ВР, классный руководитель, 

социальный педагог проводят 

необходимую разъяснительную работу 

с родителями учащегося; 3) школьный 

психолог выявляет склонности, 

интересы учащегося, заместитель 

директора проводит мозговой штурм 

со специалистами блока занятости 

школы ( в зависимости от информации 

школьного психолога и классного 

руководителя определяют 

оптимальный путь вовлечения ребенка 

в полезную деятельность) 

 

 Ситуация №6 

 

Описание 

ситуации 

Кто из членов штаба Алгоритм действии 

Учащиеся за-
держаны по 
причине 
драки 

Заместитель директора по ВР, 
классный руководитель, педагог-
психолог, социальный педагог, 
школьный медработник, школьный 
участковый 

Классный руководитель и школьный 
психолог выясняют в личных беседах с 
учащимися истинную причину драки. 
Заместитель директора по ВР 
выясняет степень участия ребенка в 
драке и в зависимости от результатов 
расследования проводит работу 
совместно со специалистами блока 
занятости или активизирует занятость 
ученика по вышеописанным схемам. В 
зависимости от причины дальнейшая 
работа может выстраиваться в разных 
вариантах. Социальный педагог и 
школьный участковый проводят 
тематические индивидуальные беседы с 
учащимися и их родителями. 
Школьный психолог и классный 
руководитель организуют тщательное 
изучение, обработку результатов и 
коррекционную деятельность по 
разрешению межличностных 
конфликтов в детском коллективе. 
Школьный участковый проводит 
необходимые взаимные действия с 
правоохранительными органами. 
Школьный медработник взаимодей-
ствует с учреждениями здравоохране-
ния и проводит индивидуальные кон-
сультации с учащимися о последствиях 
драки для жизни и здоровья человека. 
Заместитель директора по ВР 
организует заседание совета профи-
лактики 

 

Ситуации, связанные с управляемой занятостью детей и подростков 

 
Ситуация № 7 

 



Описание 

ситуации 

Кто из членов штаба Алгоритм действии 

Работа с 
незанятыми 
детьми 

Заместитель директора по ВР, 
классный руководитель, педагог-
психолог, социальный педагог, 
специалисты блока занятости 
(ПДО, руководитель спортивного 
клуба, педагог-организатор, 
старший вожатый), школьный 
библиотекарь 

Классный руководитель выясняет 
причину незанятости ребенка (уда-
ленное проживание, незаинтересо-
ванность родителей, отсутствие 
интереса к предложенной деятель-
ности). В зависимости от причины 
проблема может решаться в одном из 
трех вариантов: 1) педагог- 
организатор взаимодействует со 
школьным библиотекарем и со-
циальными партнерами (УДО, уч-
реждения культуры, комитет по делам 
молодежи, учреждения спорта, 
общественные организации) по 
изысканию необходимой формы 
занятости; 2) заместитель директора 
по ВР, классный руководитель, 
социальный педагог проводят 
необходимую разъяснительную работу 
с родителями учащегося; 3) школьный 
психолог выявляет склонности, 
интересы учащегося, заместитель 
директора проводит мозговой штурм 
со специалистами блока занятости 
школы (в зависимости от информации 
школьного психолога и классного 
руководителя определяют 
оптимальный путь вовлечения ребенка 
в полезную деятельность) 

 

Ситуация № 8 

 

Описание 

ситуации 

Кто из членов штаба Алгоритм действии 

100% заня-
тость детей 

Заместитель директора по ВР, 
классный руководитель, педагог-
психолог, специалисты блока 
занятости (ПДО, руководитель 
спортивного клуба, педагог- 
организатор, старший вожатый), 
школьный медработник 

Школьный психолог проводит 
комплексное изучение интересов и 
склонностей учащихся, дает необ-
ходимые рекомендации классному 
руководителю. Заместитель ди-
ректора по ВР на заседании штаба 
рассматривает вопрос о занятости 
учащихся в двух - трех кружках, 
секциях, ученическом самоуправлении 
и т. д. Школьный медработник 
характеризует состояние здоровья 
отдельных учащихся (ограничения). 
Специалисты блока занятости в 
зависимости от полученной 
информации организуют работу по 
вовлечению учащихся в школьную 
жизнь (открытие новых групп 
дополнительного образования, 
организация дополнительных 
внеклассных мероприятий и пр.) 

 

Ситуации, связанные с жестоким обращением с детьми в семье 

(памятку по определению жестокого обращения с детьми в семье см. в приложении к сборнику) 

 

Ситуация № 9 



 

Описание 

ситуации 

Кто из членов штаба Алгоритм действии 

Учащийся 
пришел в 
школу изби-
тый, в 
кровоподтеках, 
ссадинах, 
синяках 

Заместитель директора по ВР, 
классный руководитель, 
школьный медработник, 
социальный педагог, школьный 
психолог, старший вожатый, 
библиотекарь, школьный 
участковый 

Классный руководитель и 
школьный психолог выясняют у 
учащегося обстоятельства получения 
побоев. Психолог оказывает ребенку 
необходимую индивидуальную 
помощь. Медработник осматривает 
ребенка, оказывает ему медицинскую 
помощь, при необходимости дает 
направление к врачам- специалистам. 
Классный руководитель на 
оперативном заседании штаба харак-
теризует семью учащегося. 
Заместитель директора по ВР и 
классный руководитель вызывают 
родителей учащегося в школу на 
индивидуальную беседу или заседание 
совета профилактики социальный 
педагог, школьный участковый, 
классный руководитель проводят 
рейд к месту проживания ученика с це-
лью установления фактов частых 
побоев и жестокого обращения с 
ребенком в семье. Социальный 
педагог передает информацию в 
органы семейной политики, 
прокуратуру, КДН и ЗП, школьный 
участковый - в правоохранительные 
органы. Классный руководитель и 
старший вожатый включают 
школьника в более широкое общение с 
окружающими людьми, со 
сверстниками и морально поддер-
живают его. Библиотекарь и 
старший вожатый вместе с активом 
учащихся подготавливают буклеты о 
недопустимости жестокого обращения 
с детьми и раздают их на родительских 
собраниях. Педагог дополнительного 
образования вовлекает ребенка в 
кружки, клубы по интересам 

 

Ситуация № 10 

 

Описание 

ситуации 

Кто из членов штаба Алгоритм действии 

В школу 
позвонили 
соседи ученика 
и сообщили, 
что в семье 
ребенка бьют, 
жестоко 
обращаются с 
ним 

 Социальный педагог, школьный 
участковый, классный 
руководитель проводят рейд к месту 
проживания ученика с целью 
установления фактов частых побоев и 
жестокого обращения с ним в семье. 
Школьный психолог беседует с 
ребенком, родители которого 
подозреваются в жестоком обращении 
с ним. В случае подтверждения фактов 
жестокого обращения с детьми 
информация передается в органы 
семейной политики прокуратуру и в 
правоохранительные органы. Семья 
ставится на учет и вызывается на 



заседание. Материалы передаются в 
КДН и ЗП. 

 Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель, 

социальный педагог, школьный 

психолог, школьный участковый 

Совет профилактики, прокуратура и 

правоохранительные органы. Семья 

вызывается на Совет Профилактики, 

ставится на учет. Материалы 

передаются в КДН и ЗП. 

Педагог дополнительного образования 

вовлекает ребенка в кружки, клубы 

по интересам 

 

 

Алгоритм 

действий специалистов штаба воспитательной работы в отношении учащихся, 

пропускающих занятия по неуважительной причине 

 

Анализ ежеквартального отчета по профилактике безнадзорности и правонарушений 
показал, что на внутришкольном учете стоят в крае 3668 учащихся, из них за пропуски уроков - 
1256 человек (34,2%); кроме того, 63 подростка самовольно уходили из дома, а следовательно, не 
посещали школу. 

Зачастую правонарушения и преступления совершаются учащимися, не присутствующими 
на занятиях, когда родители уверены, что их дети в школе, а школа не приняла мер оперативного 

реагирования для выяснения причин отсутствия подростков. 
Департамент образования и науки предлагает алгоритм действий специалистов штаба 

воспитательной работы в отношении учащихся, пропускающих занятия без уважительных причин. 
 

Направление деятельности Ответственные лица 

Ежедневно после первого урока сбор 

информации об учащихся, отсутствующих на 

занятиях в школе. 

Внесение записи в общешкольный знал контроля 
посещаемости 

учителя-предметники (после первого урока), 
классные руководители. Свод - дежурный 
администратор 

установление причин отсутствия ученика на 

занятиях (1-2 уроки) 

- беседа с одноклассниками 

- беседа с родителями по телефону, 

- оповещение их об отсутствии ребенка в школе 

классный руководитель 

 

Посещение учащегося на дому (в случае 
отсутствия без уважительной причины, по мере 
необходимости) 
 

классный руководитель, социальный педагог, 

школьный участковый (если учащийся состоит 

на учете, замечен в бродяжничестве, проживает 

в неблагополучной семье) 

Индивидуальная работа с учащимися по 

выявлению проблем и причин нежелания 
посещать школу: 
- беседы 
-тестирование 

- классификация проблем 
- рекомендации классному руководителю, 
учителям-предметникам, учащемуся и его 
родителям 

социальный педагог, педагог- психолог 

Организация деятельности по решению проблем 

ребенка: 

- установление доверительных отношений с 

родителями. Ознакомление их с уставом школы, 

законодательством, совместные поиски решения 

проблем ребенка 

 

 
классный руководитель, заместитель директора 
по воспитательной работе, педагог-психолог 
 
 



- индивидуальная работа с учащимся, 

вовлечение его во внеучебную деятельность 

системы дополнительного образования 

- постановка на внутришкольный учет, 

совместная деятельность с заинтересованными 

объединениями и организациями (родительским 

комитетом, советом старшеклассников, 

службами системы профилактики и т.д.) 

педагоги дополнительного образования, 
руководитель спортивного клуба, классный 
руководитель 
заместитель директора по воспитательной 

работе, классный руководитель, социальный 

педагог, школьный участковый 

 

Отслеживание результатов работы: 

 - ведение документации (личное 

профилактическое дело, журнал посещаемости, 

социальный паспорт семьи и т.д.) 

- разработка локальных актов (правил поведения 

учащихся и т.д.) 

- отчет ответственных лиц о проделанной работе 

и полученных результатах 

 
заместитель директора по воспитательной 
работе, социальный педагог, классный 

руководитель 

 

заместитель директора по воспитательной 

работе 

 

заместитель директора по воспитательной 

работе (на заседаниях ШВР)  

Система материального и морального 

стимулирования деятельности педагогических 

кадров  

директор образовательного учреждения (по 

ходатайству штаба воспитательной работы) 

Изучение и обобщение результативного опыта 

воспитательной и профилактической работы 

заместитель директора по воспитательной 

работе 

 

 Корректировка деятельности по результатам 

диагностики 

 

штаб воспитательной работы 

 

 

Система взаимодействия классного руководителя со специалистами штаба воспитательной 

работы 

Классный руководитель,  

учителя-предметники 

 

- совместная разработка общих педагогических 
требований и подходов к детям в учебно-воспитательном 
процессе на основе целей образовательного учреждения 

- представление интересов воспитанников на заседании 
педагогического совета 
- привлечение учителей к работе с родителями 
- включение обучающихся своего класса в систему 
внеклассной работы по предметам 

разнообразные предметные кружки, факультативы, 
выпуск предметных газет, совместная организация и 
участие в предметных неделях, тематических вечерах и 

других мероприятиях 

Классный руководитель, 

педагог-психолог 

- изучает индивидуальность обучающихся, процесс их 
адаптации в социуме 
- координирует связь педагога-психолога с родителями, их 
консультативную, терапевтическую поддержку 
- анализирует развитие коллектива класса, определяя 
познавательные, творческие способности и возможности 

воспитанников, помогая ребенку определиться в выборе 
будущей профессии 
- координирует выбор форм и методов организации 
индивидуальной и групповой учебной и внеклассной 
деятельности 

 



Классный руководитель, 

педагоги дополнительного 

образования 

- использует многообразие системы 

дополнительного образования детей для расширения 

познавательных, творческих способностей своих 

воспитанников, стимулирования их самоопределения, 

саморазвития и самовоспитания, желания расширить зону 

общения 

- поддерживает допрофессиональную подготовку 

учащихся 

- способствует включению школьников в различные 

творческие объединения по интересам (кружки, секции, 

клубы), действующие как в общеобразовательных 

учреждениях, так и в учреждениях дополнительного 

образования детей 

 

Классный руководитель, 

педагог-организатор 

- привлекает к проведению мероприятии внутри 
класса 
- организует участие обучающихся его класса в 
общешкольных мероприятиях во внеучебное и 
каникулярное время 
- привлекает к работе с классом представителей 

культуры, спорта, общественность 

Классный руководитель, 

социальный педагог 

- организует и проводит мероприятия работе с 
неблагополучными семьями 
- выявляет неблагоприятные условия, жизни и учебы 
школьников 
- выявляет «трудновоспитуемых» детей 
проводит мероприятия, направленные на развитие 
социальных инициатив реализацию социальных проектов 

Классный руководитель, 

старшая вожатая 

- способствует включению учащихся деятельность 
детских общественных организаций 

Классный руководитель, 

школьный библиотекарь 

- расширяет круг чтения учащихся 
- способствует формированию культуры чтения, 

отношения к нравственным идеалам, этическим 
нормам поведет осознанию собственной 
индивидуальности через освоение классической и с 
временной литературы 

Классный руководитель, 

медицинский работник 

образовательного учреждения 

- привлекает медицинских работников 
профилактическим мероприятиям для учащихся и их 
родителей 

Классный руководитель, 

школьный инспектор 

- -проводит профилактические мероприятия с 
учащимися, состоящими на различных учетах, и с 
родителями 

- участвует в проведении тематически; классных часов и 
родительских собраний 

- консультирует учащихся и их родителей по правовым 
вопросам 

Классный руководитель, 

родители 

- формирует общие подходы к воспитанию 
- привлекает родителей учащихся к участию в 

воспитательном процессе класса 
- организует работу по повышению педагогической 

культуры родителей через проведение родительских 
собраний и совместную деятельность 

 

6. Организация межведомственного взаимодействия специалистов штаба 

воспитательной работы с социальными партнерами 



 

Социальный партнёр 

 

Через какого члена штаба 

осуществляется взаимодействие 

Через какие направления и 

формы взаимодействуют 

Образовательные 

учреждения 

 педагог-организатор, старший 
вожатый, руководитель 
спортивного клуба, классный 
руководитель, педагог до-
полнительного образования, 
школьный психолог 

полноценный охват учащихся 
дополнительным образованием; 
проведение совместных 
культур- но- массовых 
мероприятий, тематических 
выставок, внеклассной и 
внешкольной работы, 
спортивных соревнований, 
конкурсов; организация досуга 
учащихся; участие в совместных 
выездных рейдах; обмен 
опытом профилактической 
работы в учреждении 
 

Учреждения 

культуры 

педагог-организатор, старший 
вожатый, школьный библиотекарь, 
классный руководитель, педагог 
дополнительного образования 
 

вовлечение обучающихся в 
работу социокультурных 
центров района, организация 
каникулярного отдыха 
учащихся, организация досуга 
детей 
 

Учреждения 

здравоохранения 

медицинский работник, школьный 

психолог 

медицинское сопровождение 
образовательного процесса при 
взаимодействии с детскими 
территориальными поликли-
никами и учреждениями по 
охране репродуктивного 
здоровья (женскими 
консультациями, медико- 
диагностическими центрами по 
вопросам брака и семьи и др.); 
участие в работе ПМК, нарко-
тестирование, совместные 
профилактические 
мероприятия 
 

Управление 

социальной защиты 

социальный педагог, классный 
руководитель 
 

содействие организации 
социальной помощи детям 
через работу служб 
социальной защиты, 
социальная помощь детям, 
оставшимся без попече- 
ния родителей 
 

Центр занятости 

населения 

социальный педагог, педагог-
организатор, классный 
руководитель 

трудоустройство учащихся в 

каникулярный период, 

совместные мероприятия по 

профессиональной 

ориентации учащихся 

 

Церковь, духовенство педагог-организатор, классный 
руководитель, педагог 

дополнительного образования 

организация и участие в 
проведении мероприятий 
духовно-нравственного 
характера 
 



Средства массовой 

информации 

школьный библиотекарь, 
классный руководитель, педагог-
организатор 

своевременное 
информирование 
общественности о деятельности 
ШВР 

Комитет по делам 

молодёжи, 

общественные 

организации 

старший вожатый, педагог-
организатор, классный 
руководитель 

проведение совместных 
культурно-массовых 
мероприятий, тематических 
выставок, внеклассной и 
внешкольной работы, 
спортивных соревнований, 
конкурсов; организация досуга 
учащихся, вовлечение 
школьников, требующих 
особого внимания, в социально 
значимые мероприятия 
 

Учреждения спорта руководитель спортивного клуба проведение совместных 
спортивных мероприятий 

Служба семейной 

политики 

социальный педагог, классный 
руководитель 

организация профилактической 
работы с семьями, изучение 
состояния семей учащихся-
правонарушителей 

Правоохранительные 

органы, управление 

госнаркоконтроля 

школьный инспектор, социальный 
педагог 

профилактические 
мероприятия, формирование 
отрядов «Юных друзей 
милиции», привлечение к 
ответственности по факту 
совершения правонарушения, 
участие в работе комиссии по 
делам несовершеннолетних, в 
совместных выездных рейдах 

Военный комитет школьный медработник, 
руководитель спортивного клуба 

оценка здоровья юношей 
допризывного возраста 
медицинскими комиссиями при 
военкоматах, организация 
работы призывных комиссий, 
содействие организации и 
проведению допризывной 
подготовки юношей старших 
классов, в том числе учебных 
сборов юношей X классов 

Пожарная инспекция, 

ГИБДД 

педагог дополнительного 
образования, педагог-организатор, 
классный руководитель 

содействие в организации 

профильных отряд «Юные 

друзья пожарных», «ЮИД», 

организация совместных м 

приятий, экскурсий, 

тематических выездов 

 

Санэпидемстанция школьный медработник обеспечение санитарно- 

гигиенического благополучия 

под контролем органов 

Госсанэпиднадзора 

 



Казачье общество классный руководитель, педагог 

дополнительного образования, 

руководитель спортивного клуба 

 

организация и проведение 
мероприятий духовно-
нравственного, военно-
патриотического, спортивного 
характера 
 

Производственные 

предприятия и 

организации, 

предприятия малого 

бизнеса и частные 

предприниматели 

классный руководитель, педагог-

организатор 

 

организация совместных 
культурно-массовых ме-
роприятий, экскурсий, 
тематических выездов 

(трудовое воспитание), 
профессиональная ориентация 
учащихся 

 

Задачи членов штаба воспитательной работы в сотрудничестве с проблемными семьями 

Типы проблемных семей Задачи 

Семьи, в которых «трудные» родители. Это, 

например, одинокая мать, которой ребенок 

мешает устроить личную жизнь. Атмосфера, 

царящая в такой семье, - холодность, 

безразличие, отсутствие духовного контакта 

Расположить мать к себе, заручиться ее 
доверием; если она отнесется к этому 
настороженно, не спешить обижаться. 
Попробовать посмотреть на себя глазами 
матери. Это поможет лучше понять ее и 
контролировать свое отношение к ней. 
Заинтересовать судьбой подростка, 
пробудить ответственность за его будущее. 
 

Семьи, в которых господствует 
безнадзорность- В таких семьях родители, 
как правило, употребляют алкоголь. Для 
родителей характерны культурная 
ограниченность, бедность чувств, отсутствие 
связей с детьми 

 

Терпеливо доказывать родителям пагубное 
влияние на подростка того образа жизни, который 
они ведут. Обратить внимание на испытываемые 

подростком переживания, боль, стыд, обиду за 
отца и мать. Выяснить, кто из родителей 
пользуется большим авторитетом в семье, кто 
может стать опорой в изменении условий жизни. 
Включить подростка в более широкое общение с 
окружающими людьми, морально поддержать 

его, установить контроль 

 

Семьи, характеризующиеся педагогической 
неграмотностью родителей. Родители не 
понимают детей, обнаруживают полное 
незнание методов педагогического 
воздействия, недооценивают значение 
семейного воспитания, подрывают авторитет 
и учителей 

 

Сформировать у родителей потребность в 
педагогических знаниях через проведение для 
них консультаций, включение их в 
систематическую работу школы с 
родителями. Пробудить интерес к 
самообразованию. 
Внушить мысль о том, что все дети 
нуждаются в эрудированных родителях 

 



Семьи, в которых приоритет отдается 
материальному благополучию над духовной 
жизнью, Дети в таких семьях растут 
эгоистами, излишне практичными 
потребителями. Родители эти качества 
поощряют. 

 

Изменить жизненную ориентацию родителей. 
Заинтересовать подростка развитием его 
внутреннего духовного мира. При встречах с 
родителями дома и в школе использовать 
косвенное воздействие, опираясь на 
здоровые интересы 
 

Семьи, в которых родители предъявляют к 
детям завышенные требования, часто 
граничащие с жестокостью. Детей часто 
наказывают физически, в результате чего они 
растут озлобленными и жестокими 
 

Доказать родителям, что с ребенком надо 
обращаться, как с равным, отказаться от 
действий с позиции силы. Относиться к 
ребенку как к человеку, который имеет 
равные права на самостоятельность и 
уважение. Доказать, что терпение и 
снисходительность к ребенку- главное 
 

 

 

Методические рекомендации к проведению заседаний штаба воспитательной работы 

 

В примерном Положении о штабе воспитательной работы фиксировано, что заседание 

штаба должно проводиться не реже одно го раза в месяц, однако следует помнить, что штаб 

воспитательной1 работы - это оперативный орган, незамедлительно реагирующий на текущую 

ситуацию. Следовательно, заседания штаба необходимо проводить так часто, как того требуют 

профессиональные задачи. В целом любое плановое заседание штаба имеет достаточно 

устойчивую структуру: 



 

Образец 

оформления протокола заседания штаба воспитательной работы 

 

ПРОТОКОЛ №__________ 
заседания штаба воспитательной работы  

от «___» _________________ 20____ г. 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ 

Члены штаба                             Приглашенные 

_________________                 _________________ 

_________________                __________________ 

Повестка дня: 
1.___________________________________________ 
2.___________________________________________ 

1.

•Объявление повестки заседания

2. •Отчёт о выполнении решения прошлого заседания

3. •Обсуждение текущей ситуации по выполнению закона № 1539-КЗ

4.
•Обсуждение тематических актуальных вопросов

5.

•Выработка и принятие решения



3.___________________________________________ 

 

По первому вопросу слушали (ФИО, должность): краткое содержание выступления (или 

выступление прилагается).  

Решили: утвердить сроки исполнения, ФИО и должностью ответственного за выполнение.  

И т. д. 

Тексты выступлений хранятся в папке «Тексты выступлений ШВР». 

Подписывают протокол председатель и секретарь ШВР (секретарь избирается на первом 

заседании штаба из числа его ч 
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